KOLLMORGEN"

Wir suchen einen

Senior Software Entwickler (m/w/d)
zur\Verstdrkung unseres Engineering-Teams
am Standort Ratingen

-

WIR BEI KOLLMORGEN stehen fiir Antriebstechnik und Automation seit (iber 100 Jahren. Als Teil des internationalen Altra-
Konzerns bieten wir unseren Kunden Uberall auf der Welt innovative Antriebslésungen fiir ihre vielfaltigen Automatisierungs-
aufgaben. Wir suchen einen Kollegen (m/w/d) mit Begeisterung fiir kontinuierliche Verbesserung, Leidenschaft fir die
Entwicklung neuer Lésungen und viel SpaR an der Arbeit in internationalen Teams.

WAS SIE ERWARTET.

WIR

Sie arbeiten an neuartigen Konzepten und Ideen fir
bestehende und zukiinftige Servoantriebsfamilien.

Sie implementieren und testen auf einem Echtzeit-
fahigen System, sehen die technischen Limitierungen
als Herausforderung nicht als Hiirde.

Durch regelméaBigen Austausch mit den Arbeitskollegen
gewadhrleisten Sie die Qualitat ihrer eigenen Arbeit und
auch die Weiterentwicklung des Teams.

Sie fihren Machbarkeitsstudien durch, bewerten diese
nach technischen und wirtschaftlichen Gesichts-
punkten.

Sie sind technischer Ansprechpartner fiir interne und
externe Kunden.

Sie sind Teil eines Softwareteams, welches nach agilen
Methoden (SCRUM) arbeitet.

BIETEN [IHNEN

neben einem modernen Arbeitsumfeld mit agilen

WAS SIE MITBRINGEN.

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektro-
technik / Embedded Systems oder vergleichbar

Mindestens 5-7 Jahre Berufserfahrung in der
hardwarenahen Softwareentwicklung sowie in den
Programmiersprachen C/C++ werden vorausgesetzt

Sehr gute Kenntnisse im Bereich der
Regelungstechnik und Antriebsregelung

Winschenswert sind Erfahrungen aus dem Bereich
der modellbasierten Entwicklung (Matlab/Simulink)
und/oder der Entwicklung von komplexen
Funktionen mittels FPGAs

Selbststandige Arbeitsweise, Teamfihigkeit und gute
Kommunikationsfahigkeit im globalen Umfeld

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Entwicklungsprozessen und vielfdltigen

Gestaltungsmaoglichkeiten ein attraktives Gesamtpaket mit leistungsgerechter Bezahlung, flexiblen Arbeitszeitmodellen, mobilem
Arbeiten, individueller Personalentwicklung, einer betrieblichen Altersvorsorge, 30 Tagen Jahresurlaub und anderen Benefits, wie
ein Jobradangebot, kostenfreie Parkplatze, eine hauseigene Kantine, freie Getranke sowie MaRRnahmen zur Gesundheitsférderung.

SIE HABEN LUST UNS KENNENZULERNEN?
Dann schicken Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennung KM64H an hr.dus@kollmorgen.com (eine PDF-Datei <10 MB).

Wir freuen uns bereits auf Sie!

KOLLMORGEN Europe GmbH, PempelfurtstralBe 1, 40880 Ratingen

www.kollmorgen.com



